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भाग II - खण्ड4 
PART II — Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 5 अक्तूबर, 2001 
का . नि . आ . 190 . --- केन्द्रीय सरकार राजभाषा ( संघ के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम, 1976 के नियम 10 के उप नियम 
( 4 ) के अनुसरण में भारत इलेक्ट्रॉनिक्स लिमिटेड के निम्नलिखित क्षेत्रीय कार्यालय को, जिसके 80 प्रतिशत कर्मचारीवृन्द ने हिंदी का कार्यसाधक 
ज्ञान प्राप्त कर लिया है, अधिसूचित करती है : --- 

भारत इलेक्ट्रानिक्स लिमिटेड 

क्षेत्रीय कार्यालय : 
40 , आशुतोष मुखर्जी रोड, 
कोलकाता - 700020 

[ सं. 2( 1 )/ 98/रक्षा ( रा. भा . ! 

ओम प्रकाश, संयुक्त निय 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 5th October, 2001 
S . R . O . 190 . - - In pursuance of Sub- Rule ( 4 ) of the Rule 10 of the official Languages !! । । । । 
purposes of the Union ) Rules, 1976, the Central Government hereby notifics following Regional Of . : (.) .. . 
Electronics Limited , 80 % staff whereof has acquired working knowledge of Hindi : 

BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

Regional Office : 
40, Ashuthosh Mukherji Road , 

Kolkata- 700020 


( APPRON 


। । 


3252 GI/ 2001 
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नई दिल्ली 27 अगस्त, 2001 
का. नि . आ . 191 . - राष्ट्रपति, संविध · 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षामंत्रालय, सशस्त्र 
बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठन ( मुद्रण कर्मचारियन्ट समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1989 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , रक्षा मंत्रालय, मुद्रण सहायक ( तकनीकी ) और प्रूफ शोधक के पदों पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठन ( मुद्रण 
कर्मचारिवृन्द समूह ग पद ) भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3 . भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वाह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछड़े 
यगा और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान योग्यता के आधार सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए 
संख्या 

पर चयन या जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा 
चयन - सह - ज्येष्ठता के लिए आयु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अथवा अपयन पद 

(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
1 

2 3 

4 
1. मुद्रण 1 * ( 2001 ) साधारण 4500 - 125 - चयन - सह - ज्येष्ठता लागू नहीं होता 

महायक कार्यभार केन्द्रीय सेवा, 7000 रु . 
( सकनीकी ) के आधार समूह ग 

पर परिवर्तन राजपत्रित , 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


पद का 


नाम 


प्ठता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


10 


- लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ _ लागू नहीं होता 


9 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


रोन्नति प्रतिनियुक्ति आरित 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा ग वे श्रेणियां जिनसे 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 
प्रतिशतता 
11 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

प्रोन्नति : ऐसे प्रूफ शोधक जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 
अर्हक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिएविधार किया जा रहा 
हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 
यह तब जब तक कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा अपेक्षित 
अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी 
कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, 
जिन्होंने ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अगली उच्चत्तर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलता पूर्वक पूरी 
कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु. के वेतनमान वाले पद धारण 

किए हुए हैं और पांच वर्ष नियमित सेवा कर ली है । 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हता और अनुभव है 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी और हिंदी 

विषयों के साथ डिग्री या समतुल्य । 
( i ) अधिमानतः प्रतिष्ठित मुद्रणालय/ मुद्रण संगठन में पांच वर्ष 

का प्रूफ शोधन में अनुभव और चार्ट / दृष्टांत , लेबलों के 

प्रत्युत्पादन तथा ब्लाक बनाने का ज्ञान । 
टिप्पण 1 : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायगा 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता । 


अध्यक्ष 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 

संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का 

कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
2 . रक्षा मंत्रालय के सेना मुख्यालय , 

नौ सेना मुख्यालय और वायु सेना मुख्यालय से 
सिविलियन स्टाफ अधिकारी की प्रास्थिति के 
अधिकारी 


सदस्य 
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2. प्रूफ 5 *( 2001 ) साधारण 4000 - 100 - लागू नहीं होता 
शोधक 

* कार्यभार केन्द्रीय सेवा, 6000 रु . 
के आधार समूह ग 
पर परिवर्तन राजपत्रित , 
किया जा अमनुसचिवीय 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों की बाबत 45 वर्ष 
तक ) शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बाजिले के पागी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी और हिन्दी 

विषयों के साथ डिग्री या समतुल्य, और 
( 2 ) किसी प्रतिष्ठित मुद्रणालय/ समाचार- पत्र कार्यालय में प्रूफ 

शोधन में तीन पर्ष का अनुभव और मुद्रण प्रक्रिया का ज्ञान । 


11 


12 


आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


आमेलन : केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3050 - 4590 रु. के वेतनमान वाले पदों पर आठ 

वर्ष नियमित सेवा की है; था । 
(iii ) जिन्होंने 2750 -4400 रु. के वेतनमान वाले पदों पर ग्यारह 

वर्षनियमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ ( 8 ) के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए अधिकथित अर्हताएं हैं । 


- - - - - - --- - - - - - - -- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


13 


लागू नहीं होता । 


अध्यक्ष 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 

संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का 
कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
रक्षा मंत्रालय के सेना मुख्यालय , 
नौ सेना मुख्यालय और वायु सेना मुख्यालय से 
सिविलियम स्टाफ अधिकारी की प्रास्थिति के 
अधिकारी 


सदस्य 


[ फा . सं . ए / 79963 / मुप्रअ/ आर - II ] 
एन. के. फूकन, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


( 471 II G0g 4 ] 
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27 , 2001/41f4i 5 , 1923 


641 


New Delhi , the 27th August, 2001 
S . R . O . 191 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Defence, Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisation (Printing Staff Group 
C posts ) Recruitment Rules, 1989 , except as respects things donc or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Printing Assistant 
( Technical) and Proof Reader in theMinistry ofDefence , namely : 

1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Ministry of Defence , Armed Forces Head 
quarters and Inter Service Organisations (Printing Staff Group C posts ) Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay. — The number of the said posts , their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) 10 (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulc. 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of this opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons.. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxations of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex - servicemen , Other Backward Classes and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 

SCHEDULE 


Name of 
Post 


Number 
of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether selection 
by merit or selection 
cum -seniority or 
non -selection post 


12 
1. Printing 1* (2001) 
Assistant * Subjcct to 
( Technical ) variation 

dependent 
on workload . 


Rs. 4500 
125 -7000 


Not applicable 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted, 
Non -Ministerial 


Selection -cum 
seniorily 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 


Educational and 
other qualifications 
required for 
direct recruits 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational 
qualifications pre - 
scribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by depu 
tation or by absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by variousmethods 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which 
by deputation . 
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In case of recruitment by promotion /deputation /absorption 
grades from which promotion deputation /absorption to 
be made 


Ifa Departmental Promotion Circumstances in which Union 
Committee exists, what is its Public Service Commission 
composition 

is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental 
ProofReaders with five years regular service . 

Promotion Committec 
Noic : Where juniors who have completed their qualifying consisting of : 
cligibility service are being considered for promotion , their 1. Senior Administrative 
seniors shall also be considered provided they are not short Officer , Office of the Joint 
of the requisite qualifying eligibility service orby more than Secretary and Chief Adminis 
half of such qualifying eligibility servicc or two years, which - trative Officer, Ministry of 
ever is less , and have successfully completed their probation Defence Chaiman 
period , if prescribed 
Deputation : 

2 . Officers of the status of 
Officers from the Central /State Government - 

Civilian Staff Officer from 
(a ) (1) holding analogous posts on a regular basis , or Army Headquarters, Naval 
(ü ) persons holding posts in the pay scale of Rs. Headquarters and Air 

4000 -6000 with five years s regular service ; and Headquarters, Ministry of 
(b ) possessing the following qualification and experience : - Defence — Members. 
(1) Degrec of a recognised University or equivalent 

with English and Hindias subjects . 
( ü ) Five years experience in proof reading preferably 

in reputed press /printing organisation with know 
ledge of rc -production of charts/illustrations, labels 

and preparations of the blocks . 
Note : The departmental officers in feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , deputations shall 
not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period ofdeputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /department of the Central 
Government shall not exceed threcyears . The maximum age - limit 
for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years on 
the closing date of receipt of application 


2 


L 


Not applicable 


1. Proof 
Reader. 


Rs. 4000 - 
100 -6000 . 


05* (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Minişterial 


Not cxcccding 25 ycars. 
Rclasablc uplo 10 years 
(upto 5 years in respect 
of Scheduled Castcs and 
Schcdulcd Tribcs candi 
datcs ) in case of Govern 
ment servants in accor 
dance with the instnic 
uons or orders issued by 
the CentralGovernment, 
Note : The cricial danc 
for deterınıning theage 


- - 
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limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India (and 
not the closing date 
prescribed for those in 
Assam ,Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


10 
Two years . 


No 


By absorption failing which 
by direct recruitment. 


9 
( 1) Degree of a recognised University Not 

or equivalent with English and applicable . 

Hindi as subjects and 
(2) Three years experience in Proof 

Reading in reputed press/news 
paper office and knowledge of the 
process of printing 


14 


Absorption 
Officer from the Central GovernmentOffices : 
(a ) ( i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ü ) holding posts in the pay scale of Rs. 3050 -4590 

with eight years regular service; or 
(ii) holding posts in the pay scale of Rs. 2750 -4400 

with eleven years regular service, and 
(b ) possessing the qualifications laid down for direct 

recruits under column (8 ) . 


13 
Group C Departmental Not applicable 
Promotion Commitiac 
( for confirmation ) consisting 
of : 
1 . Senior Administrative 
Officer, Office of the Joint 
Secretary and Chief Adminis 
trative Officer, Ministry of 
Defence Chairman 
2 . Oflicers of the status of 
Civilian Staff Officer from 
Army Headquarters, Naval 
Headquarters and Air 
Headquarters ,Ministry of 
Defence — Members. 


[Filc No . A /79963/ CAO /R - II ] 
N .K . PHUKAN , Dy. Chief Administrative Officer 
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| PART II - SEC. 43 
- : 

युक्तिका 

नई दिल्ली, 3 अक्तूबर , 2001 
का . नि . आ . 192. --- भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 4, तारीख 17 मार्च, 2001 में अधिसूचना का .नि . आ . 33, 2001 के रूप में प्रकाशित, 
रक्षा मंत्रालय, रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग , उच्च प्रौद्योगिकी जलयान कार्यक्रम ( सुरक्षा अधिकारी ) संशोधन भर्ती नियम, 2001 के अंत में 
निम्नलिखित पाद टिप्पण जोड़ा आएगा , अर्थात् : 
" पाद टिप्पण : - रक्षा मंत्रालय, रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग, उच्च प्रौद्योगिकी जलयान कार्यक्रम ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम, 2000 , 
भारत के राजपत्र भाग II , खंड 4 में का. नि . आ . 119 तारीख १ मई, 2000 के द्वारा प्रकाशित किए गए । " 

[ फा. सं. 1/ए/012/03/ एटीवीपी/ पर्स/3275/ डी ( आर एण्ड डी ) ] 

रोजी शर्मा, उप सचिव 
ADDENDUM 

New Delhi, the 3rd October, 2001 
S. R. O . 192. ---Inthe Notification of Ministry of Defence, Department of Defence Research and Development , 
Advanced Technology Vessels Programme (Safety Officer) (Amendment)Recruitment Rules , 2001 published as SRO 33 of 
2001 inthe Gazette of India, Part II , Section4dated 17 March, 2001, the following footnote may be added , namely :- - 
" Foot Note :— Thc Ministry of Defence, Department of Defence Research and Development, Advanced Technology Ves 

sels Programme ( Safety Officer) Recruitment Rules , 2000 was published in the Gazette of India, Part II , Section 
4vide SRO No. 119dated 9 May , 2000. " 

[ ENo. 1/ 2012/ 03/ ATVP/PERS/3275 / D ( R & D )] 

ROSY SHARMA , Dy. Secy. 


नई दिल्ली, 6 सितम्बर , 2001 
का . नि . आ . 193.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नौ सेना समूह ग 
( पुस्तकालय और सिनेमा कर्मचारिखन्द पद ) भर्तीनियम, 1980 , को अधिक्रान्त करते हुए, नौ सेना , रक्षा मंत्रालय में सहायक पुस्तकालय और सूचना 
अधिकारी, पुस्तकालय सूचना सहायक सिनेमा प्रक्षेपक श्रेणी I, सिनेमा प्रक्षेपक श्रेणी II, ज्येष्ठ सिनेमा प्रेक्षपक के समूह उस और समूह ग पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

____ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौ सेना समूह ख और समूह ग पुस्तकालय कर्मचारिवृन्द और 
सिनेमा कर्मचारिवृन्द पद भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाषद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति, 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह करने की संविदा की है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह की संविदा की है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर 
संकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों, अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान योग्यता के आधार सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
संख्या 

पर चयन या चयन - व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम, 
सह - ज्येष्ठता अथवा 

1972 के नियम, 30 के अधीन अनुज्ञेय 
अचयन पद 

है या नहीं 
1 2 3 

4 5 
1. सहायक 01 * साधारण 6500 - 200 - चयन - सह - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पुस्तकालय ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 10,500 रु. ज्येष्ठता 

और कार्यभार समूह ख 
सूचना के आधार अराजपत्रित , 
अधिकारी पर परिवर्तन अननुसचिवीय 

किया जा 

सकता है । 

. 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

परिवीक्षा की अवधि, 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

यदि कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

10 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलम द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

11 
प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : 
5000 -150 -8000 रु. के वेतनमान में ऐसा पुस्तकालय और सूचना सहायक जिसने 
उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अर्हक / पात्रता 
सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब, जब कि उनके द्वारा 
की गई ऐसी अर्हक /पात्रता सेवा, अपेक्षित आहेक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से 
या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कमिष्ठ 
व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर 
ली हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 

14 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा आवश्यक नहीं है । 


13 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . कैप्टन की पंक्ति का अधिकारी भारतीय नौसेना या समतुल्य या उससे 
___ ऊपर की पंक्ति का सिविलियन अधिकारी __ - अध्यक्ष 
2. एक अधिकारी जो कमाण्डर के अन्यून की पंक्ति का हो या समतुल्य या उससे 
ऊपर की पंक्ति का सिविलियन अधिकारी 

- सदस्य 
3. लेफ्टिनेन्ट कमाण्डर के अन्यूम की पंक्ति का हो या समतुल्य या उससे 
ऊपर की पंक्ति के दो सिविलियन अधिकारी 

- सदस्य 


३२३२4 २००२ 
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5 
चयन - सह - 
ज्येष्ठता । 


1 2 3 

4 
2. पुस्तकालय 26 * साधारण 5000 - 150 - 

और सूचना ( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 8000 रु . 
सहायक ___ " कार्यभार समूह ग 

के आधार अराजपत्रित, 
पर परिवर्तन अननुसचिषीय 
किया जा अनौधोगिक 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित आति / अनुसूचित 
जन जाति और अन्य प्रवर्गों की दशा में 45 वर्ष 
तक और साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिण 1 : - आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्कम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
एवं स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्ष्यद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कला/विज्ञान / 
पाणिज्य में बैचलर डिग्री या समतुल्य 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से 
पुस्तकालय विज्ञान में बैचलर डिग्री या समतुल्य । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष आमेलन के लिये कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं । 


11 


12 


आमेलम द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


आमेलन : 
रक्षा सेवा के ऐसे व्यक्ति जो निम्नतर विरचना सदृश्य, समतुल्य या उच्च श्रेणियों में 
सेवा कर रहे हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता 
सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब, जब कि उनके द्वारा 
की गई ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा, अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से 
या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर 
ली हो । 
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13 


_ 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. कमांडर की पंक्ति का अधिकारी या संबंधित कमान/ नौ सेना मुख्यालय 
का समतुल्य पंक्ति या ऊपर की पंक्ति का अधिकारी 

- अध्यक्ष 
2. संबंधित कमान / नौ सेना मुख्यालय का लेफ्टिनेंट कमाण्डर/ लेफ्टिनेंट 

या समतुल्य पंक्ति के दो अधिकारी ( एक विभागीय और एक विभाग 
से असम्बद्ध जो अधिमानतः अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति या 
अल्प संख्यक वर्ग का हो ) 

- सदस्य 


4500 - 125 - 
7000 रु. 


___ 1 2 3 
3 . ज्येष्ठ सिनेमा एक * साधारण 
प्रक्षेपक ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 
( तत्कालीन कार्यभार समूह घ 
सहायक के आधार अराजपत्रित , 
फिल्म पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
संपादक - किया जा अनौद्योगिक 
सह - सकता है । 
पुस्तकाल 
याध्यक्ष ) 


चयन - सह - 18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
ज्येष्ठता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जन जाति और अन्य प्रवर्गों की दशा में 45 वर्ष 
तक और साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्ण 1 : - आयु सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्कम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
एवं स्पीति जिला तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 

और लक्ष्यद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में आयुसीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/ संस्था से मैट्रिक या समतुल्य 
तथाफिल्म पुस्तकालय या फिल्म के संगणन में द्रो वर्ष 
का अनुभव । 


___ 10 
सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष आमेलन के लिए परिवार 
अर्वाध नहीं । 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नतिः 
ऐसा सिनेमा प्रक्षेपक श्रेणी I जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित पवा रहा है । 
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आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवा के निम्नतर विरचनाओं में समरूप, सदृश्य , 
समतुल्य या उच्च श्रेणियों में सेवा कर रहे हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट 
अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अर्हक /पात्रता 
सेषा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब , जब कि उनके द्वारा 
की गई ऐसी अहंक /पात्रता सेवा, अपेक्षित अहंक /पात्रता सेवा के आधे से अधिक से 
या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिपीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर 
ली हो । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . कमांडर या संबंधित कमान/ नौ सेमा मुख्यालय का समतुल्य पंक्ति का 

सिपिलियन अधिकारी या ऊपर की पंक्ति का अधिकारी - अध्यक्ष 
2. लेफ्टिनेंट कमाण्डर/ लेफ्टिनेंट की पंक्ति के या संबंधित कमान/ नौ सेना 

मुख्यालय के समतुल्य पंक्ति के दो अधिकारी ( एक विभागीय और 
एक विभाग से असम्बद्ध जो अधिमानतः अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति या अल्प संख्यक वर्ग का हो ) 

- सदस्य 


7 


1 
4. सिनेमा 
प्रक्षेपक 
श्रेणी-I 


2 3 45 
10 * साधारण 4000 - 100 - चयन - सह - 18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 6000 रु. ज्येष्ठता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
* कार्यभार समूह घ 

आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
के आधार अराजपत्रित, 

जनजाति और अन्य प्रवर्गों की दशा में 45 वर्ष 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 

तक और साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष 
किया जा अनौद्योगिक 

तक शिथिल की जा सकती है ।) 
सकता है । 

टिण्ण्ण 1 : - आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्कम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लदाख डिवीजन , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
एवं स्पीति जिला तथा चम्बा जिले के पांगी 
सब -डिवीजन, अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्ष्यद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/ संस्था से मैट्रिक या समतुल्य 
2. संबंधित राज्य सरकार/ नगर निगम आदि द्वारा विहित 
___ अनुज्ञप्ति होनी चाहिए । 
3. उस क्षेत्र में पांच वर्ष का अनुभव 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष। आमेलन के लिए परिवीक्षा 
अवधि नहीं । 


12 


11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा सिनेमा प्रक्षेपक श्रेणी II जिसने उस श्रेणी में आठ वर्प नियमित सेवा ही है । 
आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवा के निम्नतर विरचनाओं में समरूप, सदृश्य , 
समतुल्य या उच्च श्रेणियों में सेवा कर रहे हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट 
अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता 
सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब, जब कि उनके द्वारा की 
गई ऐसी अहंक / पात्रता सेवा , अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या 
दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक/पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर 
ली हो । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. कमांडर या संबंधित कमान/ नौ सेना मुख्यालय का समतुल्य पंक्ति का 

सिविलियन अधिकारी या ऊपर की पंक्ति का अधिकारी - अध्यक्ष 
2 . संबंधित कमान / नौ सेना मुख्यालय में लेफ्टिनेंट कमाण्डर/ लेफ्टिनेंट की 

पंक्ति के या समतुल्य पंक्ति के दो अधिकारी ( एक विभागीय और एक 
विभाग में असम्बद्ध जो अधिमानतः अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
या अल्प संख्यक वर्ग का हो ) 

- - सदस्य 


1 
5. सिनेमा 
प्रक्षेपक 
श्रेणी- 11 


2 3 
05 * साधारण 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार समृह घ 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा अनौद्योगिक 
सकता है । 


4 
3050 - 75 - 
3950- 80 - 
4590 रु. 


5 
चयन - सह - 18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
ज्येष्ठता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जन आति और अन्य प्रवर्गों की दशा में 45 वर्ष 
तक और साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : - आयु सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्कम, जम्मू और कश्मीर 
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- - 


- 


- -- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


. . 


राज्य का लद्दाख डिवीजन, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
एवं स्पीति जिला तथा चम्बा जिले के पांगी 
सब -डिवीजन, अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्ष्यद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने 
वाली नियुक्ति की दशा में आयु सीमा अपधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


लागू नहीं होता 


10 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । आमेलन के लिए परिवीक्षा 
अवधि नहीं । 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/ संस्था से मैट्रिक या समतुल्य 
2 . संबंधित राज्य सरकार नगर निगम आदि द्वारा विहित 
__ अनुज्ञप्ति होनी चाहिए । 
3 . समुचित क्षेत्र/ व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/ संस्था से मैट्रिक या समतुल्य 


11 


आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


आमेलन : ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवा के निम्नतर विरचनाओं में समरूप, सदृश्य, 
समतुल्य या उच्च श्रेणियों में सेवा कर रहे हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता 
सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उमसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब , जब कि उनके द्वारा 
की गई ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक /पात्रता सेवा के आधे से अधिक से 
या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर 
ली हो । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. कमांडर या संबंधित कमान/ नौ सेना मुख्यालय का समतुल्य पंक्ति का 

सिविलियम अधिकारी या ऊपर की पंक्ति का अधिकारी - अध्यक्ष 
2. संबंधित कमान/ नौ सेना मुख्यालय में लेफ्टिनेंट कमाण्डर लेफ्टिनेंट की 

पंक्ति के या समतुल्य पंक्ति के दो अधिकारी ( एक विभागीय और एक 
विभाग में असम्बद्ध जो अधिमानतः अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
या अल्प संख्यक वर्ग का हो ) 


- - सदस्य 


[ फा . सं . सीपी( एनजी )/ 2818/ एएलआईओ और पुस्त . कर्म. ( समूह ख और ग )/ आर आर/535/रक्षा( नि . ) ] 

पी . ए. चावड़ा, अवर सचिव 


( TI- GU4 ] 
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New Delhi, the 6th September, 2001 
S. R . O . 193. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of thc Navy Group C (Library and Cinema Staff post )Recruitment Rules, 1980 , the Presidentherebymakes 
the following rules regulating the method of recruitment to Group B and C posts of Assistant Library and Information 
Officer , Library Information Assistant Cinema- Projectionist Grade-I, Cinema Projectionist Grade- II, Senior Cinema Projec 
tionist in the Navy, Ministry of Defence, namely : 

1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the Navy Group B and C Library Staffand 
Cinema Staff posts RecruitmentRules, 2001. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number, classification and scales of pay. The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 1 to 4 of the said schedule . 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications etc . — The method of recruitment age limit, qualifica 
tions and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 

4 . Disqualification . — No person , - 

( a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisionsof these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving .- -Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes , Other Backward classes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Nameof 
the Post 


Number 
of Posts . 


Scale of Pay 
(Rs.) 


Age limit for direct 
recruits . 


Whether selection 
by merit or selection - 
cum -seniority or 
non -selection post 


4 


6 


1 2 
1. Assistant 01* ( 2001) 
Library and " Subject to 
Information variation 
Officer dependent 

on workload . 


Rs. 6500 
200 - 10500 


Not applicable 


Selection -cum 
seniority 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted, 
Non -Ministerial 


Whether benefit 
of added years of 
Servicc admissible 
under Rule 30 of the 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 


Educational and 
other qualifications 
required for 
direct recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational 
qualifications pre 
scribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by depu 
tation / absorption and per 
centage of the posts to be 
filled by various methods 


10 


Not Applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion 
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( 14 ) 


In case of rocruitment by promotion /deputation / Ifa Departmental Promotion 

Circumstances under which 
absorption grades from which promotion Committee exists,what is its 

Union Public Service Comm 
deputation / absorption to be made 

composition 

ssion is to be consulted in 

making recruitment 
( 12 ) 

( 13 ) 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with Union 
Library and Information Assistant in the pay Committee 

Public Service Commission 
scale of Rs. 5000 - 150 -8000 with 6 years regular ( for considering promotion /confirmation ) not necessary . 
service in the grade . 

consisting of : 
Note : Where juniors who have completed 1. Officer of the rank of Captain , Indian 
their qualifying eligibility service are being con - Navy or Civilian Officer of equivalent 
sidered for promotion , their seniors would also rank of above - Chairman 
be considered provided they are not short of 2 . Onc Officer notbelow the rank of 
the requisite qualifying / eligibility service by Commander or civilian Officer of 
more than half of such qualifying cligibility equivalent rank or above - Member 
service or two years , whichever is less , and 3. Two Officers of the rank of Lieutenant 
have successfully completed their probation Commander or Civilian Officers of 
period for promotion to the next higher grade equivalent rank or above - Members. 
alongwith their juniors who have already com 
pleted such qualifying / eligibility service . 


1 


3 


2 
2 . Library 26 * ( 2001) 
and 

* Subject to 
Information variation 
Assistant. dependent 

on workload . 


Selection -cum 
seniority 


Gencral Central Rs. 5000 - 
Scrvices Group C , 150 -8000 , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
Non - Industrial 


Between 18 -25 years . (Relaxable 
for Government servants upto 40 
years in case of General Candi 
dates and 45 years in case of 
Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes and other categories of 
persons in accordance with 
instructions or orders issued by 
CentralGovernment). 
Note : 1 . The crucial date for 
determining the age limits men 
tioned in the column 6 of the 
Schedule, in each case shall be 
the closing date for receipt of ap 
plications from candidates in In 
dia (and not the closing date pre 
scribed for thosc in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland . 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashnir Stalc . 
Lahaul and Spiti district and Pangi 
sub division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or 
Laksh¢dwecp ). 
2 . In the case of recruitmentmado 
through the Employment Ex 
change, the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
last date upto ,which the Employ . 
ment Exchanges are asked 10 sub 
mit the names. 
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8 


10 


Not Applicable 


By absorption failing which 
by direct recruitment. 


Two years for 
direct recruits . 
No probation 
period for 
absorptionists, 


Essential : 

Not applicable 
( a ) Bachelor of Arts / 

Bachelor of Science/ 
Bachelor of Commerce 
Degrec or equivalent from 

a recognised University . 
(b) Bachelor of Library 

Science Degree or 
equivalent from a recognised 
University Institution . 


12 


13 


I 


Not applicable . 


Absorption : Persons serving in analogous, 
equivalent or higher grades in the lower 
formations in the Defence Service and pos - 
sessing qualifications specified in column 8 . 
Note : Where juniors who have completed 
their qualifying / eligibility service are being 
considered for promotion , their seniors would 
also be considered provided they are not 
short of the requisito qualifying / cligibility 
service or two years , whichever is less , and 
have successfully completed their probation 
poriod for promotion to the next higher grade 
alongwith their juniors who have already com - 
pleted such qualifying/ eligibility service . 


Group C Departmental Promotion 
Committee consisting of : 
1. Officer of the rank of Commander or 

Civilian Officer of equivalent rank or 
above of the respective Command/ 

Naval Headquarters Chairman 
2 . Two Officers of the rank of Lieutenant 

Commander/Lieutenant or equivalent 
of respective Commands/Naval 
Headquarters (one departmental and 
one unconnected with the department 
preferably one belonging to Scheduled 
Caste / Scheduled Tribes or minority 
classes ) - -Members. 


Rs. 4500 
125 -7000 . 


Selection -cum 
soniority 


1 

2 
3. Senior 01 * (2001) 
Cinema * Subject to 
Projectionist variation 
(erstwhile dependent 
Assistant on workload . 
Film -Editor 
Cum 
Librarian ) 


General Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
Non - Industrial 


Between 18 -25 years. (Relaxable 
for Government servants upto 40 
years in case of General Candi 
dates and 45 years in case of 
Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes and other catcgories of 
persons in accordance with 
instructions or orders issued by 
Central Government). 
Note : 1. The crucial date for 
determining the age limits 
mentaioned in the column 6 of the 
Schedule , in each case , shall be 
the closing date for receipt of ap 
plications from candidates in In 
dia ( and not the closing date pre 
scribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division 


2252 691 - 2 


- 3 
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of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Pangi 
sub division of Chainba District 
of Himachal Pradesh, Andaman 
and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
2 . In the case of rcoruitmentmade 
through the Employment Ex 
change , the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
last date upto , which the Employ 
ment Exchanges are asked to sub 
mit the names. 


9 


. 


10 


. 


11 


Not Applicable 


By promotion , failing that 
by absorption and failing 
both by direct recruit . 


Essential : 

Not applicable 
Matriculation or equivalent 
from a recognised Board / 
Institution with two years 
experience in Film Library 
or in accounting of the 
films. 


Two years for 
direct recruits. 
No probation 
period for 
absorptionists / 
promotces . 


12. 


13 


Promotion : CinemaProjectionist Grade -I Group C Departmental Promotion 
with five years regular service in the grade. Committee consisting of : - 
Absorption : Persons serving in similar 1. Officer of the rank of Commander or Not applicable . 
analogous,equivalent or higher grade in Civilian Officer of equivalent rank or 
thelowe formations in the Defenco Service above of the respective Command 
and pos - sessing qualifications specified in Naval Headquarters - - Chaimman 
column8. 
Note : Where juniors who bave completed 2 . Two Officers of the rank of Licutenant 
* ther qualifying / eligibility service are being Commander / Lieutenant or equivalent 

considered for promotion , their seniors would of respective Commands/Naval 
also be considered provided they are not short Headquarters (onc departmental and 
of the requisite qualifying/eligibility scrvice one unconnected with the department 
or two years , whichever is less, and preferably one belonging to Scheduled 
have successfully completed their probation Castes /Scheduled Tribes or from minority 
period for promotion to the next higher grade classes) — Members . 
alongwith their juniors who have already com 
pleted such qualifying / eligibility service , 


2 


3 


4 . Cinema 
Projectionist 
Grade- I 


Rs. 4000 - 
100 -6000 


Selection 
cum -seniority 


10 + 
(2001) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on workload . 


General Central 
Sorvice, Group 
C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, Non 
Industrial, 


Between 18 to 25 years . (Relaxable 
for Government servants upto 40 
years in case of General Candidates 
and 45 years in case of Scheduled 
Castes/Scheduled Tribos and other 
categories of persons in accordance 
with instructions or orders issuod 
by Central Government) . 
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Note : - 1. The crucial date for 
determining the age limits 
mentioned in the column 6 of the 
Schedule , in each case , shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State , Lahul & Spili District 
& Pangi Sub Division of Chamba 
Distt . of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
2 . In case of the recruitment made 
through cmployment exchange the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto 
which the employment exchanges 
are asked to submit the names, 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Essential : 
1.Matriculation or equivalent 
from a recognised Institution / 
Board . 
2 . Must be in possession of 
licence prescribed by respec 
tive State GovernmentMunici 
pal Corporation etc . 
3 . Five years experience in the 
field . 


Two years for 
direct recruits . 
No Probation 
period for 
absorptionists / 
promotccs. 


By promotion failing 
that by absorption 
and failing both by 
direct recruitment. 


13 


14 


Notapplicable . 


Promotion : - Cinema Projectionist Grade - II Group C Departmental Promotion Committee 
with eight year regular service in the grade . consisting of :- - 
Absorption : Persons serving in analogous, 1. Officer of the rank of Commander or Civilian 
cquivalent or higher grades in the lower forma- Officer of equivalent rank or above of the respec 
tions of the Defence Service and possessing tive Command Naval Headquarters --- Chairman 
qualifications specified in column 8 . 

2. Two Officers of the rank of Lieutenant Commander/ 
Note : Where juniors who have completed their Lieutenant or equivalent of respective commands/ 
qualifying/ eligibility service are being considered Naval Headquarters (onc departmental and one 
for promotion , their seniors would also be con - unconnected with the department preferably one 
sidered provided they are not short of the requi- belonging to Scheduled Castes/Schedulcd Tribes 
site qualifying/eligibility service or two years, or from minority classes) 
whichever is less , and have successfully comp 

- Members 
leted their probation period for promotion to the 
next higher grade alongwith their juniors who 
have already completed such qualifying/ eligi 
bility service. 


225343120314 
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1 


4 


5 


5 . Cinema 
Projectionist 
Grade- II 


Rs. 3050 - 
75- 3950 
80 -4590 . 


Selection 
cum - seniority 


( 2001) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service , Group 
C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, Non 
Industrial, 


Between 18 to 25 years . (Relaxable 
for Government servants upto 40 
years in case ofGeneral Candidates 
and 45 years in case of Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes and other 
categories of persons in accordance 
with instructions or orders issued 
by CentralGovernment). 
Note : - 1. The crucial date for 
determining the age limits 
mentioned in the column 6 of the 
Schedule , in each case , shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State , Lahul & Spiti District 
& Pangi Sub Division of Chamba 
Distt , of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
2 . In case of the recruitment made 
through employmentexchange the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto 
which the employment exchanges 
are asked to submit the names. 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for 
direct recruits. 
No Probation 
period for 
absorptionists . 


By absorption failing 
that by direct recruit 
ment. 


Essential : 
1. Middle School standard or 
equivalent from a recognised 
Board /Institution . 
2 . Must be in possession of 
licence prescribed by respec 
tive State Government/Munici 
pal Corporation etc . 
3. Two years experience in the 
appropriate field / trade. 


Desirable : 


Matriculation or equivalent 
from recognised Board / 
Institution . 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 27, 2001 / कार्तिक 5, 1923 


657 


12 


_ _ 13 


14 


Not applicable . 


Absorption : Persons serving in analogous , 
equivalent or higher grades in the lower forma 
tions of the Defence Service and possessing 
qualifications specified in column 8 . 
Note : Where juniors who have completed their 
qualifying eligibility service are being considered 
for promotion , their seniors would also be con 
sidered provided they are not short of the requi 
site qualifying / eligibility service or two years, 
whichever is less , and have successfully comp 
leted their probation period for promotion to the 
next higher grade alongwith their juniors who 
have already completed such qualifying/eligi 
bility service. 


Group C Departmental Promotion Committee 
consistingof 
1 Officer of the rank of Commander or Civilian 

Officer of equivalent rank or above of the respec 

tive Command Naval Headquarters Chairman 
2. Two Officers of the rank of Lieutenant Commander/ 

Lieutenant or equivalent of respective commands/ 
Naval Headquarters ( one departmental one and 
one unconnected with the department preferably 
one belonging to Schedulod Castes / 
Scheduled Tribes or from minority classes) 

- Members 


[F .No. CP (NG )/2818 /ALIO and Lib Staff (Gp B & C )/RRS/ 535/D (Apptts)] 

V. A . CHAVDA , Under Secy. 


नई दिल्ली , 22 अगस्त , 2001 
का . नि . आ . 194. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सशस्त्र बल चिकित्सा 
महाविद्यालय पुणे में स्वास्थ्य शिक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने वाले भर्ती नियमों का निम्नलिखित संशोधन करते है अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - (i ) इन नियमों का संक्षिप्त भाम सशस्त्र सेना चिकित्सा महाविद्यालय पुणे ( स्वास्थ्य शिक्षक ) भर्ती 
संशोधन नियम 2001 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट को लागू होंगे । 

3 . पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इससे इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 4. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 13 में विनिर्दिष्ट है । परन्तु सीधे भर्ती किए गये व्यक्ति के लिए विहित की गई ऊपरी आयु 
सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की दशा में शिथिल की जा सकती है । 

5. निरर्हता : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


अनुसूची 
धयन अथवा 
अचयन 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा अनुज्ञेय है या नहीं 


सीमा 


45 


स्वास्थ्य 
शिक्षक 


2 

3 
एक * साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा समूह ख 
के आधार राजपत्रित अननु 
पर परिवर्तन सचिवीय 
किया जा 
जा सकता है । 


6500 - 200 - लागू नहीं होता __ _ 30 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं होता 
10500 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ।) 


टिप्पण : - आयु - सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा घम्बा 
जिले के पांगी उपखंड अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 

गई है । 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मानवशास्त्र/ 

समाजशास्त्र/ सामाजिक कार्य में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । 
( ख ) स्वास्थ्य शिक्षा अथवा एम वी एव प्रमुखता स्वास्थ्य 

शिक्षा में डिप्लोमा या किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय/ संस्था से समतुल्य अर्हता । 
वांछनीय : - किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय/महाविद्यालयों 
में सामुदायिक कार्य या स्वास्थ्य सामाजिक शिक्षा क्षेत्र में 
अध्यापन का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्मति द्वारा पा प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलनातीकी दशा में वे पियां जिनसे 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रोन्नति/ प्रतिनि / किया जाएगा 
प्रतिशतता 
11 

12 
प्रतिनियुक्ति / भूतपूर्व सैनिकों का पुर्मनियोजन, जिसके महो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( i ) जो नियमित आधार पर संपूस पर धारण किए हुए है, 
( ii ) जिन्होंने 5500 - 9000 रु. के या समतुल्य तमाम वाली पर 3 

वर्षनियमित सेंचा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए साल के अधीन 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार का उसी या किसी 
अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर 
बाहूय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आदन प्रापा 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति / पुननियोजन : सशस्त्र बल के कनिष्ठ अधिकारी की पाकत का 
अन्य सेवाओं में समतुल्य पंक्तियों के ऐसे कार्मिकों के संबंध में किया 
जायेगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाली है करिव 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास सीचे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अनुभव और अहंताएं है । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुरिन के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया . " ना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । यदि ऐसे पात्र अधिकारी पद पर पास्तविक 
चयन किए जाने से पूर्व निवृत्त हो गए है या रिजर्व में स्थानांतरित कर दिये जाते 
हैं तो उनकी नियुक्ति पुर्नियोजन के आधार पर की जाएगी । 
( सिविल पदों के प्रतिनिदेश से अधिवार्षिता की आयु तक पुननिमाल ) 


ANTI . 


13 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 

14 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 

सीधे भर्ती के लिए जब कोई सशस्त्र बल कार्मिक अन्य लोगों 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : 

के साथ प्रतिनियुक्ति/ पुर्मीनियोजन के लिए चयन के क्षेत्र में हो 
1. महानिदेशक अस्पताल सेवा ( सशस्त्र बल ) 

-- अध्यक्ष तब संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
2. निदेशक ( सिविलियन कार्मिक ) रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 
3 . निदेशक सशस्त्र बल चिकित्सा सेवा ( स्वास्थ्य ) 
___ महानिदेशक सशस्त्र बल चिकित्सा सेवा का 
कार्यालय 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्मति समिति की कार्यवाहियां संष 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रान्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ सं. 3019/एच ई/ आरआर/ डी .जी.ए. एफ. एन. एस./ जी - 24 / 4MATTET (म.)] 

पी . ए. पाबा असपिष 


२२47/2015 
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New Delhi, the 22nd August, 2001 


S. R . O . 194 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following amendment to Recruitment Rules regulating the method of recruitment to the post of Health 
Educator in the Armed Forces Medical College Punc namely : 


1. Short title and commencement. - (i) These rules may be called Armed Force Medical College Punc (Health 
Educator) Recruitment (Amendment) Rules , 2001. 


(ii ) They shall come into force on the date oftheir publication in the OfficialGazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of the schedule annexed hereto . 


3 . Number, classification and scales of pay. - -- The number of the said posts , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedule . 


4 . Method of Recruitment, Age Limit, and other Qualifications – The method ofrecruitment to the said post, 
the age limit, qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule 
aforesaid ; 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Schedule Castes and Scheduled Tribes and other special Categories of persons in accordance with the 
general orders of the Central Government issued from time to time. 


5. Disqualſfications. — No person , - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible 
for appointment to the said post. Provided that the central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party and that there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of 
the Post 


Number 
of Posts 


(In Rs.) 


Whether selec - 
tion or non - 
selection post 


Age limit for direct 
recruits 


1 


2 


N . A . 


Health 
Educator 


01* ( 2001) 
* Subject to 
variation 


6500 -200 
10500 . 


Gerieral Central 
Services Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial 


NotExceeding 
30 Years, 
Note : 1. Relaxable for Govern 
ment Servants upto 5 years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government. 
Note : 2. The crucial date for 
determining the age limit shall be 


[ M 11 - 


14 . 4 ) 


YRO 97 


98 : 374 27, 2001/-aktu 5 , 1923 
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thç closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of J and K State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi sub division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshdweep ) , 


Whether benefit Educational and other qualifi 
of added years of cations required for direct 
Service admissible recruits 


Whether age and 
educational 
qualifications pre - 
scribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Period of Method of recruitment 
probation , whether by direct recruitment 
if any or by promotion or by depu 

tation /absorption and per 
centage of the posts to be 
filled by various methods 


7 


11 


Not Applicable 


Not applicable 


Essential ; 
1. Master s Degree in Anthropology 

Sociology social work from a 
Recognised University or 
Equivalent 


Two years Deputation /Re - employment 

of Ex -servicemen failing 
which by direct rectt . 


2 . Diploma in Health Education or 

M . P.H . (Majoring in Health 
Education ) or 
Equivalent Qualification from a 
Recognised University / 
Institution . 


Note : Qualifications are Relaxable 

at the Discretion of the U .P . S . C . 
in case of candidates otherwise 
well qualified 


Desirable : 

Two Years experience in commu 
nity work in Health Social Educa 
tion field Teaching in recognised 
Schools or Colleges, 
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SMS 


In case of recruitment by promotion deputation / Ifa Departmental Promotion 
absorption findes from which promotion Committee cxists , what is its 
deputation Aborption to be made 

composition 


- 


12 


13 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment 

14 
Consultation with Union 
Public Service Commis 
sion necessary for Direct 
recruitment and when an 
Armed Forces Personnel 
among others is in the field of 
selection for deputation /ro 
Employment 


Deputations 

Group B Departmental Promotion 
Officers of the Contral Govt. 

Committee : 
a ( i) Holding analogus posts on regular ( for considering confirmation ) 
basis , OR 

(ii ) With 3 years regular service in posts in 1. Director General Hospital Services 
the scale of Rs . $ 500 - 9000 OR Equivalent; and (Armed Forces) - Chairman 

(b ) Pormorsing the Educational Qualifi - 2 . Director (Civilian Personnel ), 
cation and Experience presscribed for direct Ministry of Defence – Member 
Recruits under Col. 8 . 

3 . Director, Armed ForcesMedical 
(Period of sloputation including period of Services (H ) Office of the Director 
Deputation in another ex -cadre post held General Amed Forces Medical 
immediately proppoding this appointment in Services 

- Member 
the same or home other Organimction Depart 
mentof the Contral Govt. shall Ordinarily be 
not Exceed 3 years themaximum age Limit for 
appointment by transfer on Deputation shall 
not be exceeding 56 years as on the closing 
date of the Receipt of applications ) 
Deputation /Re Employment : 
The armod forces personnci of the rank of SCOs 
or Equivalent Ranks in other services who are 
due to retire or to be transforrod to reserve 
with a period of one year and have the qualifi . 
cations and experience prescribed for direct 
rocruits under Col. 8 shall also be considered . 
If solopted , such offkoers will be given dopun 
tation terms up to the date on which they are 
duc for release from the Armed forces, there 
after they may be continued on re - employment 
terms in case such eligiblc officers have retired 
or have been transferred to reserve before the 
actual selection to the post is made, their 
appointmentwill be on re -employment, basis 
(Re-Employment upto the age of super 
annuation with reference to civil posts.) 


[ No. 3019 /HE /RR /DGAFMS/DG -2B /444/D (Apptts)] 

V. A . CHAVDA , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 8 अक्तूबर , 2001 
का . नि . आ . 195. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ, मध्य कमान द्वारा कर्नल प्रदीप राणा का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड , अल्मोड़ा में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं . 1944/ अल्मोड़ा/ सी / डीई/2001 /4562/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर . मेहरा , अपर सचिष 
New Delhi, the 8th October, 2001 
S. R. O. 195. — Inpursuance of Sub- Section ( 7) of Section 13 of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924 ) 
the Central Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment 
Board , Almora by reasons of acceptance by the General Officer Commanding -in - Chief, Central Command of 
resignation of Col . Pardeep Rana . 

[ E. No . 19/44/ Almora/ C /DE/2001/ 4562/ D( Q & C ) ] 

D . R. MEHRA, Under Secy. 
नई दिल्ली , 8 अक्तूबर , 2001 
का . नि . आ . 196 . - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर , रानीखेत में उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए ले. कर्नल पी . पी. सिंह को छावनी बोर्ड, अल्मोड़ा का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयम कर्नल प्रदीप 
राणा के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा. सं. 19/ 44 / अल्मोड़ा/ सी / डीई/ 2001/4562/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi , the 8th October , 2001 
S . R . O . 196 . — In pursuance of Sub - Section (7 ) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ) 
the Central Governmenthereby notifies that Lt. Col. P.P . Singh has been nominated as a member of the Canton 
ment Board , Almora by the Station Commander, Almora in exercise of the powers conferred under clause ( e ) of 
Sub - Section ( 3 ) of Section 13 ofthat Act vice Col. Pradeep Rana whose resignation has been accepted . 

[ E. No . 19/ 44/ Almora/ C/ DE/2001/ 4562/ D ( Q & C )] 

D . R. MEHRA, Under Secy . 
नई दिल्ली , 8 अक्तूबर, 2001 
. का. नि . आ . 197 . - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग- इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा मेजर संजय दिलवारिया का त्यागपत्र स्वीकृत 
कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड, शाहजहांपुर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं. 19 /30 / शाहजहांपुर/ सी/ डीई/ 2001/ 4563 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 8th October, 2001 
S. R . O . 197. — In pursuance of Sub - Section ( 7) of Section 13 of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924 ) 
the Central Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment 
Board , Shahjahanpur by reasons of the acceptance by the General Officer Commanding- in -Chief, Central Com 
mand of resignation of Major Sanjay Dilwaria . 

[ F. No . 19 / 30 /Shahjahanpur/ C/ DE/2001/4563/DQ & C )] 

_ D. R. MEHRA, Under Secy . 
___ नई दिल्ली, 8 अक्तूबर, 2001 
का . नि . आ . 198. - छावनी अधिनियम, 1924 (1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर , शाहजाशंपुर में उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3) के खण्ड ( च ) में 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केप्टन जी. के. सिंह को छावनी बोर्ड, शाहजहांपुर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन मेजर 
संजय दिलवारिया के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा. सं. 19 /30 / शाहजहांपुएसी/ डीई/ 2001/ 4563/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर . मेहरा, अवर सचिव 
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New Delhi, the 8th October, 2001 
S . R . O . 198. - In pursuance of Sub -Section ( 7 ) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Governmenthereby notifies that COL . G .K . Singh has been nominated as a member of the Cantonment Board , Shahjahanpur 
by the Station Commander, Shahjahanpur in exercise of the powers conferred under clause (e) of Sub -Section (3 ) of Section 
13 of that Act viceMajor Sanjay Dilwaria whose resignation has been accepted . 

[ F. No . 19/ 30/ Shahjahanpur / C/ DE/ 2001/ 4563/ D( Q & C )] 

D . R . MEHRA, Under Secy . 
नई दिल्ली, 8 अक्तूबर , 2001 
का. नि . आ . 199. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , दक्षिण कमाम द्वारा मेजर जी . आर. यादव का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड, कामठी में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं. 19/ 35 / कामठी/ सी/ डीई/2001/4560/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 8th October, 2001 
S . R . O . 199 . — In pursuance of Sub -Section (7) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Kampte by reasons 
of acceptance by the General Officer Commanding- in - Chief, Southern Command of resignation ofMajor G .R Yadav. 

[ E No. 19/35/ Kamptec/ C/ DE/2001/4560/ D( Q & C)] 

D . R . MEHRA , Under Secy. 
नई दिल्ली , 8 अक्तूबर, 2001 
का . नि . आ . 200. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर , कामठी मे उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा (3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए मेजर रमन पाल सिंह मनकोटिया को छावनी बोर्ड, कामठी का सदस्य मनोनीत किया गया है । यह मनोनयन मेजर जी. आर . यादव के स्थान पर 
किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं . 19/ 35 / कामठी/ सी / डीई/ 2001 / 4560/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 8th October, 2001 
S . R . O . 200. — In pursuance of Sub - Section (7) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that Major Raman PalMankotia has been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Kamptec by the Station Commander , Kamptec in exercise of the powers conferred under clause (e ) of Sub -Section (3 ) of 
Section 13 of that Act vice Major G. R. Yadav whose resignation has been accepted . 

[ E. No. 19 /35/ Kamptce/ C/ DE/ 2001/4560/ D ( Q & C)] 

D . R .MEHRA, Under Secy. 
नई दिल्ली , 10 अक्तूबर, 2001 
का . नि . आ . 201. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग -इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा मेजर वी . के . कपूर का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड, रामगढ़ में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा, सं. 19 / 37 / रामगढ़/ सी/ डीई /2001/ 4616/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर, मेहरा , अवर सचिव 
New Delhi , the 10th October, 2001 
S . R . O . 201. - In pursuance of Sub -Section (7) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Ramgarh by reasons 
of acceptance by the General Officer Commanding -in - Chief, Central Command of resignation ofMajor V .K . Kapoor. 

[ E No . 19/37/ Ramgarh/ C/ DE/2001/4616/ D ( Q & C)] 

D . R. MEHRA, Under Secy . 
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नई दिल्ली, 10 अक्तूबर, 2001 
का . नि . आ . 202. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, रामगढ़ में उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( घ ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए मेजर अरुण कुमार को छावनी बोर्ड, रामगढ़ का सदस्य मनोनीत किया गया है । यह मनोनयन मेजर वी . के . कपूर के स्थान पर किया गया है जिनका 
त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं . 19 / 37 / रामगढ़/ सी / डीई/ 2001 / 4616/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi,the 10th October, 2001 
S . R . O . 202. — In pursuance of Sub -Section ( ) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that Major Arun Kumar has been nominated as a member of the Cantonment Board , Ramgarh 
by the Station Commander, Ramgarh in exercise of the powers conferred under clause (e ) of Sub - Section ( 3 ) of Section 13 
of that Act vice Major V.K . Kapoor whose resignation has been accepted . 

F. No. 19/37/ Ramgarh/ C/ DE/ 2001/ 4616/ D ( Q & C )] 

D . R. MEHRA , Under Secy. 
नई दिल्ली, 10 अक्तूबर , 2001 
का . नि. आ . 203. - छावनी अधिनियम, 1924 (1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , दक्षिण कमान द्वारा कर्नल अबिनाश कौल का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड, बेलगाम में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं. 19 / 31 / बेलगाम / सी / डीई /2001/ 4615 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 10th October , 2001 
S. R . O . 203 . - In pursuance of Sub -Section (7 ) of Section 13 of the Cantonment Act , 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Belgaum by reasons 
of acceptance by the General Officer Commanding - in - Chief, Southern Command of resignation of Col, Abinash Kaul. 

[ E No. 19 /31 /Belgarm/ C/DE/ 2001/4615/ D( Q & C)] 

D . R .MEHRA, Under Secy . 
नई दिल्ली, 10 अक्तूबर , 2001 
का . नि . आ . 204 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, बेलगाम् ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( ३ ) के खण्ड ( घ ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए ले. कर्नल जॉन ऐलिस को छावनी बोर्ड, बेलगाम् का सदस्य मनोनीत किया गया है । यह मनोनयम कर्नल अबिनाश कौल के स्थान पर किया गया 
है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा. सं. 19/ 31/ बेलगाम / सी / डीई/ 2001 / 4615 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा , अवर सचिव 
New Delhi, the 10th October, 2001 
S. R . 0 204. - In pursuance of Sub - Section ( 7) of Section 13 of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924) the Central 
Government hereby notifies thatLt. Col. John Ellis has been nominated as a member of the Cantonment Board, Belgaum by 
the Station Commander, Belgaum in exercise of the powers conferred under clause (e ) of Sub -Section ( 3 ) of Section 13 of that 
Act vice Col . Abinash Kaulwhose resignation has been accepted . 

[ ENo . 19 /31/ Belgaum/ C / DE/ 2001/ 4615/DQ & C) ] 

D . R MEHRA, Under Secy . 
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